	3NAAM VERGADERING: Werkgroep GGZ	 (Hybride vorm)	 
	DATUM:  10 december 2024

	WERKGROEP GGZ
	10 december 2024  12.30 – 13.30 uur

	Agenda VERGADERING:  
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Notulist: Darrel Badal
Aanwezigen: Carlo, Darrel, Leonie, Leonie, Erwina, Kitty, Etienne, Judith, Annemieke, 

	1. 
	Opening
Doelstellingen tot dec 2024
1. Gedurende de periode 1 September 2023 tot 1 september 2024 is er een daling van 25% te zien in het aantal eerste voorschriften van benzodiazepinen ten opzichte van dezelfde tijdsperiode daarvoor. 

2. Gedurende de periode September 2023 tot 1 september 2024  is er sprake van een verbetering van de afstemming van de eerstelijns zorg voor mensen met een depressie. 
Zie voor acties het document Doelstellingen werkgroep GGZ
Notulen: Carlo geeft aan dat de benchmarking een dingetje is, we hebben bij de eerst doelstelling cijfers nodig en bij doelstelling 2 komen we wel aan die cijfers?
Etienne: Het wordt moeilijk om die cijfers te achterhalen, omdat de medicaties moeilijk leverbaar zijn op dit moment en steeds veranderen. Het is lastig te achterhalen om hoeveel het gaat?
Carlo: is het een idee om de aantallen omzettingen te berekenen?
Allen: onmogelijk en niet haalbaar om die cijfers te achterhalen, qua omzettingen en wellicht is het zeer belastend. 
Etienne: Bekijkt even of het haalbaar is en of het belastend is. Als het niet haalbaar is, dan graag laten vallen. 
Kritisch puntje: is de doelstelling niet meer voor de huisartsen i.p.v. voor de GGZ?
Carlo: wellicht dat we een lijstje met cijfers kunnen maken en hier een punt achter zetten, gezien we al jaren werken aan de doelstelling. 
	Opening/Welkom door voorzitter Carlo. 

	2. 

	Mededelingen	 
· Zie uitslag poll
· ACT in de spreekkamer; Kitty overlegt met Rob en Jeannette Verhoeven wat gemakkelijk in te voeren acties zijn. Kitty zorgt voor presentatie. 
Aanvullingen agenda:
Vanuit workshop:
· Voorstel: Carlo, Kitty en 2 andere mensen die willen aansluiten formuleren voor eind januari de doelstelling voor 2025 waarbij rekening wordt gehouden met de uitslag van de workshop en het continu verbeteren van de eerstelijns zorg. 
· Spreken van dezelfde zorgtaal (Positieve Gezondheid via intervisie, oplossingsgericht werken, ACT, 4D model. Jaarlijkse bijeenkomst in de vorm van netwerkborrel eind 2025. Hoe houden we dit levend? Kan ook doelstelling worden. 
· Steviger voorlichting bij gebruik van benzo’s (tijdens consult of bij apotheek, welke vorm, welke toon?)
· Goede zorg voor elkaar; deel successen, leer van elkaar, ontmoet elkaar. Komt teamgevoel ten goede en heeft effect voor patientenzorg. Kan ook (deel van) doelstelling worden. 
· Miniteams. HA in Amsterdam zet assistenten in om breder te kunen kijken. Doen huisbezoeken bij bv kwetsbaar kind of verslaving. Miniteam kan dan HA, POH en assistent evt aangevuld door specialist zijn. 
· Jaarlijkse wijkscholing / netwerkborrel eind 2025. Inhoud door werkgroep.
Notulen:
Kitty: Mogelijk dat we de doelstelling kunnen focussen op inhoudelijke aspecten als: hoe vinden we elkaar beter en zelfde taal. 
Erwina: In vorm van kwartaallunch/borrel (netwerkborrel).
Kitty: we hebben einde van het jaar allemaal de positieve gezondheid geoefend en kunnen wij einde van het jaar elkaar beter vinden? 
Darrel: is het een idee om een enquête/vragenlijst op te stellen naar alle betrokkenen om cijfers en doelstellingen te formuleren?
Allen: Mee eens. Wel gericht op GGZ en samenwerking? 
Carlo:  we hebben een Poll gehouden: chronische pijnklachten kwam het meest naar voren en 2 andere factoren we willen wel een vragenlijst opstellen met die factoren erin. 
Darrel: Waarom niet de vragenlijsten live uitvragen tijdens een netwerkborrel met alle disciplines erbij. Dit maakt het meetbaar en interactief. 
Allen: januari de vragenlijsten eruit gooien voor begin meting en later in het jaar netwerkborrel. 
Kitty: even een klein groepje maken om de vragenlijsten samen te stellen: Darrel, Kitty, Leonie en Natasha. 
	Kitty 

	3. 
	Bespreken notulen vergadering d.d.  3 september 2024
 Zijn er vragen of opmerkingen?
	Allen

	4. 
	Huisartsenoverleg: Actualiteiten n.a.v. doelstellingen
	Carlo / Erwina / Etienne

	5. 
	Casus: wie? 
We moeten steeds iemand aanwijzen voor het inbrengen van een casus. Judith doet de eerst volgende casus inbreng en van te voren aanleveren
	

	6. 
	Afsluiting – Rondvraag 
· Informeren van de achterban :
· Hoe wordt opgedane kennis van positieve gezondheid/oplossingsgericht werken aan elkaar doorgegeven of vastgehouden?
Carlo: Ik merk dat ik veel beter kan doorvragen door positieve gezondheid. Merkt positieve ervaringen. 
Kitty: Mensen die overdenken en HSP zijn dat het veel lastiger is omdat zij veel aanvullende vragen hebben. 

Vragenlijst in februari bespreken 
	Allen

	7. 
	Data 2025
· Dinsdag 18 februari
· Dinsdag 13 mei 
· Woensdag  4 juni Workshop GGZ 
· Dinsdag 2 september 
	

	8. 
	Data volgende vergaderingen: 
Dinsdag 10 december 2024 12.30 uur – 13.30 uur 
Notulen Darrel Badal
Feb 2025 : Kitty Bouwmeester
Mei 2025: Etienne Maassen
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