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Missie: Stichting Gezond Boskoop start, stimuleert en organiseert 
multidisciplinaire zorg…

• Stichting Gezond Boskoop is een samenwerkingsplatform in de zorg, dat ten 
behoeve van de inwoners in Boskoop multidisciplinaire zorg initieert, 
stimuleert en organiseert.

• Zorgverleners in Boskoop werken met elkaar en met de patiënt samen om 
kwalitatief goede zorg te verlenen en te ontvangen. Deze zorg wordt dichtbij 
huis en laagdrempelig geleverd.

• Stichting Gezond Boskoop is ervan overtuigd dat samenwerking binnen het 
medisch domein en tussen het medisch en sociale domein, de sleutel is om 
de noodzakelijke zorg te bieden aan patiënten op een adequate en 
patiëntvriendelijke manier en tegen aanvaardbare kosten.
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Visie: Boskoop wordt gezonder door het aanbieden van betaalbare 
zorg en inwoners nemen hun eigen verantwoordelijkheid…

• Stichting Gezond Boskoop heeft de ambitie om integrale zorg voor de inwoners van 
Boskoop te organiseren. Uitgangspunt hierbij is zinnige, zuinige en betrokken zorg 
op de juiste plek. De stichting initieert, stimuleert en organiseert efficiënte 
samenwerking met en tussen zorgverleners die werkzaam zijn in Boskoop.

• Stichting Gezond Boskoop streeft naar een Gezond(er) Boskoop. Hierbij wordt 
uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van patiënten ten aanzien van hun 
eigen gezondheid.

• Stichting Gezond Boskoop ontzorgt zorgverleners in hun streven naar goede zorg 
door ondersteuning te verlenen op het gebied van kwaliteit en innovatie.
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Doel: Stichting Gezond Boskoop verbetert de kwaliteit van de zorg 
en maakt deze doelmatiger…

• Het implementeren en monitoren van zorgprogramma’s

• Het realiseren van een geïntegreerd zorgaanbod in de wijk en in afstemming met 
het sociaal domein zorgdragen voor een afgestemd aanbod van zorg en welzijn, 
passend bij de behoefte van inwoners in de wijk

• Het afstemmen en coördineren van de zorg binnen het 
wijksamenwerkingsverband

• Het uitwisselen van relevante patiëntinformatie binnen het 
wijksamenwerkingsverband om ook samen te kunnen werken in bereikbaarheid 
voor patiënten
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Stichting Gezond Boskoop is een netwerk van verschillende 
disciplines uit de zorg…
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Aangesloten disciplines: Zorgverleners:

Huisartsen Praktijken Medisch Centrum Boomgaard:
Huisartsenpraktijk Kallan
Huisartsenpraktijk Van Wiechen
Praktijken Medisch Centrum Parklaan:
Huisartsenpraktijk Hoogendoorn
Huisartsenpraktijk van Tol
Huisartsenpraktijk Zevenbergen

Apotheken Boskoopse Apotheek
Apotheek Parklaan

Fysiotherapie: Fysiotherapie Groene Hart 
Fysio Topfit
Van de Berg Fysio
Het Centrum

Diëtisten Diëtistenpraktijk Boskoop
De Voedietist
Diëtistenpraktijk Gerry Driesen

Podotherapeuten Podotherapie Heuvelman
Podocentrum Groene Hart

GZ-psycholoog Psychologenpraktijk Kranendonk

Oefentherapie Oefentherapie Boskoop

Ergotherapie Ergotherapiepraktijk Boskoop Waddinxveen

Disciplines waarmee wordt samengewerkt: Organisaties:

Thuiszorg Buurtzorg

Vierstroom

Zorgpartners

ActiVite

Welzijn TOM in de Buurt

Kwadraad

Participe

Plicare

Jeugd GGD

Kwadraad

Participe

Go! voor jeugd



Samenwerken in een netwerk draagt bij aan succes…

Wat hebben we bereikt

 Verschillende bijeenkomsten georganiseerd en digitale  
nieuwsbrieven verzonden
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Verdient de aandacht
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In 2023 zijn diverse activiteiten uitgevoerd om gestelde 
doelstellingen op de praatplaat invulling te geven…
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 Verwijzing naar sociaal domein vindt nu plaats door 
alle huisartsen en praktijkondersteuners

 Er is een promo filmpje voor huisartsen gemaakt 
waarin wordt duidelijk gemaakt hoe te verwijzen

 In samenwerking met de gemeente Alphen aan den 
Rijn is een promo filmpje gemaakt over het sociaal 
domein. 

 Het promo filmpje over het sociaal domein wordt 
getoond op beeldschermen in de wachtkamers van 
de huisartsen

 Sociale kaart van alle ketenpartners wordt 
opgesteld op basis van alle elementen van 
positieve gezondheid

 Huisartsen ontvangen na verwijzing terugkoppeling 
vanuit het sociale domein

 Er is scholing voor zorgprofessionals gegeven om 
meer bewust te worden van laaggeletterdheid en 
de gevolgen hiervan

 Zorgprofessionals herkennen laaggeletterdheid, 
kunnen het bespreekbaar maken en doorverwijzen 
naar het sociale domein

 In de nieuwsbrief, de POH overleggen, COBHA, 
werkgroepen en kwartaallunches is aandacht 
besteed aan laaggeletterdheid

 Voor kwetsbare ouderen is de routekaart “prettig 
ouder worden” gemaakt

 Werkgroep GGZ opgestart met casuïstiek 
bespreking waarbij het sociale domein is 
aangehaakt



In 2023 zijn diverse activiteiten uitgevoerd om gestelde 
doelstellingen op de praatplaat invulling te geven (vervolg)…
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 Spreekuur.nl van VIPLive is opgestart hierdoor 
kunnen patienten hun bloeddrukwaarden 
doorgeven aan de POH

 MedGemak op MijnGezondheid.net is gepromoot 
tijdens gezondheidsmarkt

 Voor bewoners van Boskoop is een 
gezondheidsmarkt georganiseerd

 Er heeft een inspiratiesessie plaatsgevonden 
rondom oplossingsgericht werken

 Tijdens werkgroep vergaderingen is minimaal 1 
keer per jaar een inhoudsdeskundige vanuit de 
cliëntenraad aanwezig geweest

 Op de wachtschermen in de huisartsen praktijken 
worden dagelijks informatie filmpjes rondom het 
sociale domein, positieve gezondheid en andere 
activiteiten binnen Boskoop vertoond

 De buurtsportcoach is gepromoot

 Scholing positieve gezondheid is georganiseerd 
voor huisartsen, POH’s en ander ketenpartners

 80% van de aangesloten zorgverleners zijn getraind 
in het toepassen van positieve gezondheid

 Positieve gezondheid staat op de agenda’s van alle 
werkgroepen, COBHA overleg, kwartaal lunches en 
POH overleggen

 Er is een opzet gemaakt voor intervisie op het 
gebied van positieve gezondheid voor alle mensen 
die de scholing hebben gevolgd

 In de nieuwsbrief is de podcast positieve 
gezondheid onder de aandacht gebracht

 In het verlengde van positieve gezondheid heeft er 
een inspiratie sessie plaatsgevonden over 
oplossingsgericht werken



De werkgroepen zorgen voor een gestructureerde aanpak 
van verbeteringen en het halen van doelen…
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Diabetes
• Regulering bloedglucose 

waarde
• Periodieke controles
• Gestructureerde aanpak
• Educatie
• Zelfmanagement

GGZ
• Afstemming eerste lijn 

disciplines
• Signalerende functie
• Samenwerking alle 

disciplines binnen Boskoop
• Intervisie besprekingen

COPD
• Longschade beperken
• Tijdige diagnostiek
• Adequate leefstijlinterventie
• Gestructureerde aanpak

CVRM
• Multidisciplinaire aanpak
• Vermindering ziektelast
• Samenwerking
• Stoppen met roken
• Bewegen
• Gezonde voeding

Ouderen
• Vitaliteit, mobiliteit en 

maatschappelijke 
activiteiten vergroten

• Eenzaamheid voorkomen
• Multidisciplinaire aanpak
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Werkgroep Diabetes

Wat hebben we bereikt

 LDL < 70 met HVZ is gestegen van 75% 
naar 79,3%

 Diabetespatiënten uit Boskoopse 
praktijken hebben meegedaan aan 
Alphen loopt zich fit

 Periodieke controles zijn op de patiënt 
afgestemd en worden uitgevoerd

 Voetcontrole beter dan landelijke norm 
staan op 76%

 Meer inzicht bij inwoners van Boskoop 
op het gebied van gezondheid,  waar 
welke zorg te halen en wat kan ik zelf 
doen, door de organisatie van de 
Gezondheidsmarkt met thema 
positieve gezondheid
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Verdient de aandacht

 Ondanks dat LDL < 70 jaar met HVZ 
een stijgende trend vertoont blijft 
aandacht nodig

 Er is een stijging van DM-2 patiënten te 
zien (814 => 827) 

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit van 
patiëntenzorg en overlegstructuren 

 In laatste kwartaal een kleine daling te 
zien in voetcontrole door uitval van 
POH.

Cijfers
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Werkgroep COPD

Wat hebben we bereikt

 Gebruik van in-checkdial heeft zich 
bewezen tijdens de inhalatie instructie 
controle tijdens het spreekuur bij de 
POH

 Inhalatiekoffer wordt structureel 
gebruikt door de POH

 ICS gebruik is gedaald van 45,2 % naar 
40,5%

 Nieuwe POH aangenomen bij MC 
Parklaan

 Inspiratie gesprek met ontwikkelaars 
van CodeX gevoerd.

 Workshop COPD gegeven aan 
ketenpartners

 Online webinar Stoppen met roken 
gegeven in samenwerking met Mediis
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Verdient de aandacht

 Ingezette daling van gebruik van ICS 
voortzetten

 Eerste inhalatie instructie door 
apotheek uitgevoerd 

 Registratie SMR advies

 Implementatie gebruik CodeX in VIP 
Live

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit van 
patiëntenzorg en overlegstructuren

Cijfers
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Werkgroep CVRM

Wat hebben we bereikt

 Wandelgroep is nog steeds wekelijks in 
beweging 

 Samenwerking met de tweede lijn gaat 
steeds beter door kortere 
communicatielijnen

 2 keer per jaar overleg kaderhuisarts 
CVRM vanuit MEDIIS 

 Workshop voor ketenpartners gegeven 
over verschillende onderwerpen in het 
kader van hart en vaat ziekten.

 Consultatie functie via VIP met 
kaderhuisartsen Mediis
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Verdient de aandacht

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit van 
patiëntenzorg en overlegstructuren

 Registratie van bewegen 

 Gezonde voeding en bewegen om een 
lagere BMI te krijgen 

 Het percentage patiënten met HVZ en  
een LDL < 1,8 mmol/l laat een dalende 
trend zien (40,3%) en ligt boven het 
landelijke gemiddelde

 Toename verwijzingen CVRM patiënten 
naar tweede lijn

Cijfers
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Werkgroep GGZ

Wat hebben we bereikt

 Er is overeenstemming bereikt rondom de procedure van klacht tot probleemdefinitie en 
passend vervolg beleid. Binnen onze groep weten wij dat er goede alternatieven zijn voor het  
voorschrijven van benzodiazepines

 Toepassen van positieve gezondheid (met name gesprekstechnieken) om de patiënt door 
middel van gezamenlijke besluitvorming te motiveren om complementaire therapieën te 
volgen (slaapoefentherapie, psychosomatische oefentherapie of psychosomatische 
fysiotherapie).

 Doel is altijd om benzodiazepinen te verminderen of af te bouwen tot 0

 De huisartsen zijn toenemend terughoudend in het voorschrijven van benzodiazepinen 

 Er is een lichte daling van benzodiazepinen van 0,5% ten opzichte alle recepten te zien

 De werkgroep is zich in toenemende mate bewust dat het voor een effectieve aanpak van 
belang is dat de patiënt gemotiveerd is voor behandeling en het nemen van 
medeverantwoordelijkheid. 

 Bijna alle werkgroepleden hebben de cursus Positieve Gezondheid gevolgd en passen dit toe 
in hun consulten

 In geval van slaapproblemen kan worden doorverwezen naar oefentherapeut

 In geval van stress gerelateerde lichamelijke klachten kan binnen Boskoop worden 
doorverwezen naar: sociaal domein, fysiotherapie, oefentherapeut en psycholoog 

 Versterken van de onderlinge samenwerking binnen Boskoop 

 Workshop GGZ 
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Verdient de aandacht

✓ Wisselende resultaten op stopbrief m.b.t. 
contact opnemen betreft met de HA praktijk  

✓ Verloop van personeel zorgt voor problemen in 
continuïteit van patiëntenzorg en 
overlegstructuren

✓ Vanwege het wisselen van professionals bij de 
zorgverleners blijft vasthouden en ontwikkelen 
van zichtbaarheid van het 
samenwerkingsverband belangrijk 

✓ Informatie en kennis delen met elkaar 

✓ Achterban op de hoogte houden
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Werkgroep Ouderen

Wat hebben we bereikt

 Alle leden van de werkgroep hebben 
deelgenomen aan de positieve 
gezondheid scholing

 Er wordt in 90% van de gevallen 
gewerkt met het Netwerk informatie 
systeem (NIS) van VIPLive

 Voor 90% van de kwetsbare ouderen is 
een sociale kaart in HIS geregistreerd

 Zowel op MC Parklaan als MC 
Boomgaard is een start gemaakt met 
polyfarmacie gesprekken  over 
ouderen waarbij huisarts en apotheek 
aanwezig zijn 

 Routekaart “Prettig ouder worden” is 
gemaakt en is beschikbaar

 Stroomdiagram valpreventie is 
gemaakt

14

Verdient de aandacht

 Sociale kaart Z66 invullen

 Geen communicatie via andere 
kanalen dan VIPLive 

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit van 
patiëntenzorg en overlegstructuren

Cijfers
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Conclusie: Stichting gezond is duidelijk zichtbaar, makkelijk 
aanspreekbaar

Wat hebben we bereikt

 80% van de zorgverleners binnen 
Boskoop heeft de scholing positieve 
gezondheid gevolgd 

 Positieve gezondheid wordt steeds vaker 
bij zorgverleners en medewerkers sociaal 
domein gebruikt

 Bij iedere bijeenkomst is sociaal domein 
vertegenwoordigd waardoor de 
samenwerking makkelijker

 Er is een promo filmpje gemaakt voor 
welzijn op recept en draait hele jaar door 
op schermen in de wachtkamers van de 
huisartsen

 Promo filmpje gemaakt voor huisartsen 
hoe te verwijzen via zorgdomein naar het 
sociale domein

 2 Cliëntenraad bijeenkomsten 
georganiseerd  

 6 Workshops georganiseerd 

 3 kwartaallunches georganiseerd 
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 Wandelgroep Alphen loopt zich vitaal

 Gezondheidsmarkt heeft 
plaatsgevonden

 Vertrouwenspersoon aangesteld

 Inspiratie sessie scholing 
oplossingsgericht werken heeft 
plaatsgevonden

 Netwerkborrel 
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Eindconclusie

• We zijn trots op de behaalde resultaten

• We zijn positief voor het komende jaar

• We willen stappen zetten naar de toekomst 

• Maar we zijn ons bewust van de 
uitdagingen die voor ons liggen

• We voelen de puzzel die met name de 
werkdruk en het personeelstekort ons geeft
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