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Missie: Stichting Gezond Boskoop start, stimuleert en organiseert
multidisciplinaire zorg...

e Stichting Gezond Boskoop is een samenwerkingsplatform in de zorg, dat ten
behoeve van de inwoners in Boskoop multidisciplinaire zorg initieert,
stimuleert en organiseert.

e Zorgverleners in Boskoop werken met elkaar en met de patiént samen om
kwalitatief goede zorg te verlenen en te ontvangen. Deze zorg wordt dichtbij
huis en laagdrempelig geleverd.

e Stichting Gezond Boskoop is ervan overtuigd dat samenwerking binnen het
medisch domein en tussen het medisch en sociale domein, de sleutel is om
de noodzakelijke zorg te bieden aan patiénten op een adequate en
patiéntvriendelijke manier en tegen aanvaardbare kosten.
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Visie: Boskoop wordt gezonder door het aanbieden van betaalbare p
zorg en inwoners nemen hun eigen verantwoordelijkheid...

* Stichting Gezond Boskoop heeft de ambitie om integrale zorg voor de inwoners van
Boskoop te organiseren. Uitgangspunt hierbij is zinnige, zuinige en betrokken zorg
op de juiste plek. De stichting initieert, stimuleert en organiseert efficiénte
samenwerking met en tussen zorgverleners die werkzaam zijn in Boskoop.

 Stichting Gezond Boskoop streeft naar een Gezond(er) Boskoop. Hierbij wordt
uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van patiénten ten aanzien van hun
eigen gezondheid.

 Stichting Gezond Boskoop ontzorgt zorgverleners in hun streven naar goede zorg
door ondersteuning te verlenen op het gebied van kwaliteit en innovatie.
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Doel: Stichting Gezond Boskoop verbetert de kwaliteit van de zorg
en maakt deze doelmatiger...

* Het implementeren en monitoren van zorgprogramma’s

* Het realiseren van een geintegreerd zorgaanbod in de wijk en in afstemmming met
het sociaal domein zorgdragen voor een afgestemd aanbod van zorg en welzijn,
passend bij de behoefte van inwoners in de wijk

* Het afstemmen en codrdineren van de zorg binnen het
wijksamenwerkingsverband

* Het uitwisselen van relevante patiéntinformatie binnen het
wijksamenwerkingsverband om ook samen te kunnen werken in bereikbaarheid

voor patienten



Stichting Gezond Boskoop is een netwerk van verschillende Stichtmgd

N
Gezon

disciplines uit de zorg... — — — _ Boskoop

Huisartsen Praktijken Medisch Centrum Boomgaard:
Ketenzorg D Huisartsenpraktijk Kallan
Huisartsenpraktijk Van Wiechen
Praktijken Medisch Centrum Parklaan:
Huisartsenpraktijk Hoogendoorn
Huisartsenpraktijk van Tol
Huisartsenpraktijk Zevenbergen

Apotheken Boskoopse Apotheek
Apotheek Parklaan

Fysiotherapie: Fysiotherapie Groene Hart
Fysio Topfit

Van de Berg Fysio
Het Centrum

Diétisten Diétistenpraktijk Boskoop
De Voedietist
Diétistenpraktijk Gerry Driesen

Podotherapeuten Podotherapie Heuvelman
Patient ‘ Podocentrum Groene Hart
i GZ-psycholoog Psychologenpraktijk Kranendonk
Oefentherapie Oefentherapie Boskoop
Ergotherapie Ergotherapiepraktijk Boskoop Waddinxveen
Disciplines waarmee wordt samengewerkt: Organisaties:
Thuiszorg Buurtzorg
Vierstroom
Zorgpartners
ActiVite
Welzijn TOM in de Buurt
Kwadraad
Participe
Plicare
Bestuur Manager
. Jeugd GGD
Management Assistent Cliéntenraad &
Kwadraad
Participe

Stichting Gezond Boskoop




Samenwerken in een netwerk draagt bij aan succes... Gezond
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AR
.dé Wat hebben we bereikt Verdient de aandacht

v’ Verschillende bijeenkomsten georganiseerd en digitale
nieuwsbrieven verzonden

Zitte, (o

maar worden soms BETER GEHOLPEN
als ze worden DOORVERWEZEN naar
INSTANTIES BUITEN DE MEDISCHE ZORG

JUISTE ZORG op JUISTE PLEK
VRAAGT VEEL van PROFESSIONALS
Hoe sﬂ Je als PROFESSIONAL om met DILEMMA'S?.

Gezondheidsmarkt 2023 e
Lekker in je vel, voor nu en in je toekomst ‘ Ok 4
Deelnemers

Lichaamsfuncties 6 &
Apotheek Parklaan Serviceplein Gemeente Alphen aan [
Boskoopse Apotheek den Rijn 4
Huisartsenpraktijken Boskoop Woonforte '“ .
Podocentrum Groene Hart Fietsmaatjes - ==
= he i Il » G
VER T R e Gt e T o ()J»0SITIEVE GEZONDHED NG ¢ = d‘ REGO m.,, >
g . . 5 4 daarbi) de EIGEN POSITIE en
Fysio Topfit @ Vierstroom Zorg Thuis IN PRAKTIJK BRENGEN <3
OU WE Fysiotherapie v.d. Berg Buurtzorg SR R e
S P Oefentberap ie Boskoop Zorgpartners
RS ON enpraktijk Boskoop Activite
N welbevinden Meedoen

amepmkﬂ;k Boskoop- Tom in de Buurt
ween Alphen Vitaal
senpraktijken Boskoop- Roo




In 2023 zijn diverse activiteiten uitgevoerd om gestelde Stichti
doelstellingen op de praatplaat invulling te geven...

»
@ KORTE LINTJES TUSSEN
EERSTELUNS EN SOCIAAL DOMEIN /=

v Verwijzing naar sociaal domein vindt nu plaats door
alle huisartsen en praktijkondersteuners

v Eris een promo filmpje voor huisartsen gemaakt
waarin wordt duidelijk gemaakt hoe te verwijzen

v In samenwerking met de gemeente Alphen aan den
Rijn is een promo filmpje gemaakt over het sociaal
domein.

v Het promo filmpje over het sociaal domein wordt
getoond op beeldschermen in de wachtkamers van
de huisartsen

v’ Sociale kaart van alle ketenpartners wordt
opgesteld op basis van alle elementen van
positieve gezondheid

v Huisartsen ontvangen na verwijzing terugkoppeling
vanuit het sociale domein

N. g
Gezond
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KWETSBARE GROEPEN / "
Er is scholing voor zorgprofessionals gegeven om
meer bewust te worden van laaggeletterdheid en

de gevolgen hiervan

Zorgprofessionals herkennen laaggeletterdheid,
kunnen het bespreekbaar maken en doorverwijzen
naar het sociale domein

In de nieuwsbrief, de POH overleggen, COBHA,
werkgroepen en kwartaallunches is aandacht
besteed aan laaggeletterdheid

Voor kwetsbare ouderen is de routekaart “prettig
ouder worden” gemaakt

Werkgroep GGZ opgestart met casuistiek
bespreking waarbij het sociale domein is
aangehaakt



In 2023 zijn diverse activiteiten uitgevoerd om gestelde N sucn
doelstellingen op de praatplaat invulling te geven qenop)... Gezon

Spreekuur.nl van VIPLive is opgestart hierdoor
kunnen patienten hun bloeddrukwaarden
doorgeven aan de POH

MedGemak op MijnGezondheid.net is gepromoot
tijdens gezondheidsmarkt

Voor bewoners van Boskoop is een
gezondheidsmarkt georganiseerd

Er heeft een inspiratiesessie plaatsgevonden
rondom oplossingsgericht werken

Tijdens werkgroep vergaderingen is minimaal 1
keer per jaar een inhoudsdeskundige vanuit de
cliéntenraad aanwezig geweest

Op de wachtschermen in de huisartsen praktijken
worden dagelijks informatie filmpjes rondom het
sociale domein, positieve gezondheid en andere
activiteiten binnen Boskoop vertoond

v De buurtsportcoach is gepromoot

DN N N N

N

d
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> @ POSITIEVE GEZONDHEID
IN PRAKTIJK BRENGEN
e
Scholing positieve gezondheid is georganiseerd
voor huisartsen, POH’s en ander ketenpartners

80% van de aangesloten zorgverleners zijn getraind
in het toepassen van positieve gezondheid

Positieve gezondheid staat op de agenda’s van alle
werkgroepen, COBHA overleg, kwartaal lunches en
POH overleggen

Er is een opzet gemaakt voor intervisie op het
gebied van positieve gezondheid voor alle mensen
die de scholing hebben gevolgd

In de nieuwsbrief is de podcast positieve
gezondheid onder de aandacht gebracht

In het verlengde van positieve gezondheid heeft er
een inspiratie sessie plaatsgevonden over
oplossingsgericht werken



De werkgroepen zorgen voor een gestructureerde aanpak %
van verbeteringen en het halen van doelen... Gezond
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COPD
Longschade beperken
—— Tijdige diagnostiek
Diabetes ) Adequate leefstijlinterventie

e Regulering bloedglucose Gestructureerde aanpak
waarde

* Periodieke controles

e Gestructureerde aanpak
e Educatie
Zelfmanagement

CVRM
* Multidisciplinaire aanpak

Vermindering ziektelast
Samenwerking
Stoppen met roken

GGZ
* Afstemming eerste lijn
disciplines
* Signalerende functie
5' Stichting * Samenwerking alle
disciplines binnen Boskoop
G Q Z O n d * Intervisie besprekingen

-— eeas e BOSkOOp

Ouderen
e Vitaliteit, mobiliteit en
maatschappelijke
activiteiten vergroten
* Eenzaamheid voorkomen
Multidisciplinaire aanpak

Bewegen
Gezonde voeding
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YWy
@k Wat hebben we bereikt p Verdient de aandacht ||||_ Cijfers
v" LDL < 70 met HVZ is gestegen van 75% v" Ondanks dat LDL < 70 jaar met HVZ Aantal DM2 Patiénten
naar 79,3% een stijgende trend vertoont blijft 830
v Diabetespatiénten uit Boskoopse aandacht nodig 820
praktijken hebben meegedaan aan v Eris een stijging van DM-2 patiénten te 810
Alphen loopt zich fit zien (814 => 827) 800 I I I
v Periodieke controles zijn op de patiént v Verloop van personeel zorgt voor B o vz 170 1a02008 11200
afgestemd en worden uitgevoerd problemen in continuiteit van
v Voetcontrole beter dan landelijke norm patiéntenzorg en overlegstructuren LDL <70 met HVZ
staan op 76% v"In laatste kwartaal een kleine daling te 80%
v" Meer inzicht bij inwoners van Boskoop zien in voetcontrole door uitval van 78%
op het gebied van gezondheid, waar POH. e
welke zorg te halen en wat kan ik zelf T I I
doen' door de Organisatie Van de e 1-1-2023 1-4-2023 1-7-2023 1-10-2023 1-1-2024

Gezondheidsmarkt met thema
positieve gezondheid
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@k Wat hebben we bereikt p Verdient de aandacht ||||_ Cijfers
Aantal COPD Patienten

v Gebruik van in-checkdial heeft zich v Ingezette daling van gebruik van ICS )35

bewezen tijdens de inhalatie instructie voortzetten 230

controle tijdens het spreekuur bij de v’ Eerste inhalatie instructie door e

POH apotheek uitgevoerd i? I I
v" Inhalatiekoffer wordt structureel V' Registratie SMR advies 210

gebruikt door de POH v Implementatie gebruik CodeX in VIP ICS gebruik COPD
v’ ICS gebruik is gedaald van 45,2 % naar Live 16.00%

40,5% v 5

_ . Verloop van personeel zorgt voor 44,00%

" Nieuwe POH aangenomen bij MC problemen in continuiteit van 42,00%

Parklaan patiéntenzorg en overlegstructuren 40,00% I I I
v Inspiratie gesprek met ontwikkelaars 38,00%

Van Codex gevoerd. 1-1-2023 1—452;;3R al—d7;/2I0;3S 1-10-2023  1-1-2024
v Workshop COPD gegeven aan 40,00%

ketenpartners 3000%
v Online webinar Stoppen met roken 20,00%

gegeven in samenwerking met Mediis 10,00% I I I .

0,00%
1-1-2023 1-4-2023 1-7-2023  1-10-2023  1-1-2024



Werkgroep CVRM

AR
lﬁé Wat hebben we bereikt

v

v

Wandelgroep is nog steeds wekelijks in
beweging

Samenwerking met de tweede lijn gaat
steeds beter door kortere
communicatielijnen

2 keer per jaar overleg kaderhuisarts
CVRM vanuit MEDIIS

Workshop voor ketenpartners gegeven
over verschillende onderwerpen in het
kader van hart en vaat ziekten.

Consultatie functie via VIP met
kaderhuisartsen Mediis

v

p Verdient de aandacht

Verloop van personeel zorgt voor
problemen in continuiteit van
patiéntenzorg en overlegstructuren

Registratie van bewegen

Gezonde voeding en bewegen om een
lagere BMI te krijgen

Het percentage patienten met HVZ en
een LDL < 1,8 mmol/l laat een dalende
trend zien (40,3%) en ligt boven het
landelijke gemiddelde

Toename verwijzingen CVRM patiénten
naar tweede lijn

1020
1010
1000
990
980
970
960
950

2300
2200
2100
2000
1900
1800

1-1-2023

44%
42%
40%
38%
36%
34%

1-1-2023

1-1-2023

‘o Stichting
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Cijfers

Aantal CVRM HVZ Patiénten

1-4-2023 1-7-2023  1-10-2023  1-1-2024

Aantal CVRM VVR Patiénten

1-4-2023 1-7-2023  1-10-2023  1-1-2024

Streng gereguleerde LDL < 70
jaar

1-4-2023 1-7-2023 1-10-2023 1-1-2024
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AR
.ﬁé Wat hebben we bereikt Verdient de aandacht

v Er is overeenstemming bereikt rondom de procedure van klacht tot probleemdefinitie en v Wisselende resultaten op stopbrief m.b.t.
passend vervolg beleid. Binnen onze groep weten wij dat er goede alternatieven zijn voor het contact opnemen betreft met de HA praktijk
voorschrijven van benzodiazepines .

v" Verloop van personeel zorgt voor problemen in

v Toepassen van positieve gezondheid (met name gesprekstechnieken) om de patiént door continuiteit van patiéntenzorg en
middel van gezamenlijke besluitvorming te motiveren om complementaire therapieén te overlegstructuren
volgen (slaapoefentherapie, psychosomatische oefentherapie of psychosomatische . . .

v" Vanwege het wisselen van professionals bij de

fysiotherapie).
Y pie) zorgverleners blijft vasthouden en ontwikkelen

v Doel s altijd om benzodiazepinen te verminderen of af te bouwen tot 0 van zichtbaarheid van het
v" De huisartsen zijn toenemend terughoudend in het voorschrijven van benzodiazepinen samenwerkingsverband belangrijk
4 Er is een lichte daling van benzodiazepinen van 0,5% ten opzichte alle recepten te zien v Informatie en kennis delen met elkaar
4 De werkgroep is zich in toenemende mate bewust dat het voor een effectieve aanpak van v' Achterban op de hoogte houden
belang is dat de patiént gemotiveerd is voor behandeling en het nemen van
medeverantwoordelijkheid. Mem
v Bijna alle werkgroepleden hebben de cursus Positieve Gezondheid gevolgd en passen dit toe :
in hun consulten (%) f (]
v In geval van slaapproblemen kan worden doorverwezen naar oefentherapeut ; .
4 In geval van stress gerelateerde lichamelijke klachten kan binnen Boskoop worden
doorverwezen naar: sociaal domein, fysiotherapie, oefentherapeut en psycholoog @
v Versterken van de onderlinge samenwerking binnen Boskoop @
v" Workshop GGZ T




Werkgroep Ouderen

AR
.d,é Wat hebben we bereikt

v

Alle leden van de werkgroep hebben
deelgenomen aan de positieve
gezondheid scholing

Er wordt in 90% van de gevallen
gewerkt met het Netwerk informatie
systeem (NIS) van VIPLive

Voor 90% van de kwetsbare ouderen is
een sociale kaart in HIS geregistreerd

Zowel op MC Parklaan als MC
Boomgaard is een start gemaakt met
polyfarmacie gesprekken over
ouderen waarbij huisarts en apotheek
aanwezig zijn

Routekaart “Prettig ouder worden”
gemaakt en is beschikbaar

Stroomdiagram valpreventie is
gemaakt

“0 Stichting
Gezond
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Verdient de aandacht ||||_ Cijfers

Aantal patiénten ouderenzorg
Sociale kaart Z66 invullen L640

Geen communicatie via andere 1620

kanalen dan VIPLive 1600

1580
Verloop van personeel zorgt voor 1560I I I I I
: o oo

problemen in continuiteit van
o 1-1-2023 1-4-2023 1-7-2023 1-10-2023 1-1-2024
patiéntenzorg en overlegstructuren

WAT KUNT U ZELF REGELEN?
Met de computer of tablet kunt u steeds meer din
GEZELLIGHEID EN ACTIEF BEZIG ZUN -@ Ouderenadvises g informatie ov maat n h qeb ed nn internet. Kum u wat hulp gebruiken of kent u lemand a h lp nod'g
Welzijn van mensen is belangrijk, het voorkomt vaak zorg en Sk J org by -plussers en hun mantelzorger: heeft? U kunt DE DIGILUN bellen
Diverse In Boskoop, U kunt telefoni h ontact Oﬁﬂem e"" gen naar een Tel 0172 475 771 (optie 2) | www.bibliotheekrijnenvenen.nl

en Zwammerdam organiseren activiteiten die bijdragen aan het el
welzijn. b R d ot
op emcnm et TOM IN DE BUURT.

PARTICIPE is op de hoogte van d

diverse organi: Wilt u weten wat er zoal bij de b wordt HELPDESK GELDZAKEN

georganiseerd? Ne dan contact op met Participe en vraag d @2 Voor advies lh ulp bij geldzaken, aflossing van schuld of
buurtverbinder van Boskoop, G voorkomen van geldpro blemenl Sy op het Service-
Tel. 0172 427 500 ’ pl ‘ adhufs te Alphen aan den Rijn. Inloop kan zonder

T 10172 | emat uno!

VRUWILLIGERSWERK
¢ Op de website www.vrijwilligerswerkalphen.ni staan actuele
> Vacatures voor vrijwilligerswerk in de gmen s

MAALTUDONDERSTEUNING
den Rijn dus ook voor Boskoop, Aadandﬂvee 'n Zwammerdam. ‘ Er zijn diverse |Mm¢,¢,s¢.em‘d jen aan hui;

levere:
Tel. 0172 427 500 | e-mail @7 Deze maaltijden zijn in de koelkast te bewaren. Enl kl voo
beelden van leveranciers zijn:
De PARTICIPEBUS begeleidt ouderen naar activiteit MWRQZ} e >
en winkels. U kunt 2 humddmpdmb & oo et o
ea e = e WP e e T mv::ormlgnntenoude i et soms fjn om met anders HULPMIDDELEN
migrantenouderen van gedachten te kunnen wisselen. U kunt Hulpmiddelen die kortdurs ndrmdg ijn kun: voordne
g;gnpzumnwmdagm n 09.00 en 13.00 u iven bij deze Kan bij a maanden tor maximaal een hai jar worden geleend en
Participe. Tel. 0172 427 500 | e-mail: icipe.ny nodngdaumgaummotgekocmwdmmd:dmszovgmnkd
Veg 0 in Alphen aan den Rijn. Tel. 0900 288 77 66
-n.fsm seenvawerssﬂf‘;xedoolvnymll = 's die u naar HELPENDE HAND . vegro.n|
uw afspraak kunnen brengen. U hoeft geen lid te zijn, alleen de e u het oph: 7
benzhekostmnmanwmmg Boel elefonisch een autorit v?o'kl e ns;e ",‘,'.s‘o‘:f‘fm vme' L
IeLDJlLZ_LZlZlma 1/m wo van 13 mmns 30 bereikbaar
Id.l&li su_iuocuoo i bereikoaan en op dofir van n 10.00 tot 12.00 uur)
o
roistoel en Vervoer naar het Groene Hart
Ziekenhuis standaard met 10% kor ﬂﬂeJl_OL&Zj!j_ZL Voof onder. gbqlm nvulle van formulieren /rnnvag
Iag n belas er DE PAPIERWINKEL van Part
BUURTBUS BOSKOOP LUN 728 maandag tot en met vrijdag jeder uur van wquagmwoomtzoo rnnwezm in de Plataan. Cmgvooal
08:00 tot 18:00 uur. www.buurtbusboskoop.n! telefonisch een afsprask maken. Tel. 0172 427 500 n- e
Www. o
m
8 Pemmemhmtﬂﬂgkm contact opnemen met uw DE DIACONALE HULPVERLENING BOSKOOP kan u helpen bij kleine hand en
~ eigen zorgverzekeraar. Bel naar PARTICIPE AFDELING DIENSTEN. i zoals een vervoer naar etc.
fe-« m._mzz_zzuumo&oomlsoowrb«e.kmy Tel, 06 155 444 55

Routekaart “Prettig ouder worden”



Conclusie: Stichting gezond is duidelijk zichtbaar, makkelijk % s
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Wy _ Wy

lﬁé Wat hebben we bereikt lé

v 80% van de zorgverleners binnen : :
Boscl)<oop heeft ge scholing positieve ¥" Wandelgroep Alphen loopt zich vitaal
gezondheid gevolgd v" Gezondheidsmarkt heeft

v Positieve gezondheid wordt steeds vaker plaatsgevonden
bij zorgverleners en medewerkers sociaal VY Id
domein gebruikt ertrouwenspersoon aangeste

v Bijiedere bijeenkomst is sociaal domein v Inspiratie sessie scholing
vertegenwoordigd waardoor de oplossingsgericht werken heeft
samenwerking makkelijker plaatsgevonden

v Eris een promo filmpje gemaakt voor v" Netwerkborrel

welzijn op recept en draait hele jaar door
op schermen in de wachtkamers van de
huisartsen

v" Promo filmpje gemaakt voor huisartsen
hoe te verwijzen via zorgdomein naar het
sociale domein

v 2 Cliéntenraad bijeenkomsten
georganiseerd

6 Workshops georganiseerd
3 kwartaallunches georganiseerd

AN
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* We zijn trots op de behaalde resultaten
* We zijn positief voor het komende jaar
* We willen stappen zetten naar de toekomst

 Maar we zijn ons bewust van de
uitdagingen die voor ons liggen

* We voelen de puzzel die met name de
werkdruk en het personeelstekort ons geeft
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