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Missie: Stichting Gezond Boskoop start, stimuleert en organiseert 
multidisciplinaire zorg…

• Stichting Gezond Boskoop is een samenwerkingsplatform in de zorg, dat ten 
behoeve van de inwoners in Boskoop multidisciplinaire zorg initieert, 
stimuleert en organiseert.

• Zorgverleners in Boskoop werken met elkaar en met de patiënt samen om 
kwalitatief goede zorg te verlenen en te ontvangen. Deze zorg wordt dichtbij 
huis en laagdrempelig geleverd.

• Stichting Gezond Boskoop is ervan overtuigd dat samenwerking binnen het 
medisch domein en tussen het medisch en sociale domein, de sleutel is om 
de noodzakelijke zorg te bieden aan patiënten op een adequate en 
patiëntvriendelijke manier en tegen aanvaardbare kosten.
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Visie: Boskoop wordt gezonder door het aanbieden van betaalbare 
zorg en inwoners nemen hun eigen verantwoordelijkheid…

• Stichting Gezond Boskoop heeft de ambitie om integrale zorg voor de inwoners van 
Boskoop te organiseren. Uitgangspunt hierbij is zinnige, zuinige en betrokken zorg 
op de juiste plek. De stichting initieert, stimuleert en organiseert efficiënte 
samenwerking met en tussen zorgverleners die werkzaam zijn in Boskoop.

• Stichting Gezond Boskoop streeft naar een Gezond(er) Boskoop. Hierbij wordt 
uitgegaan van de eigen verantwoordelijkheid van patiënten ten aanzien van hun 
eigen gezondheid.

• Stichting Gezond Boskoop ontzorgt zorgverleners in hun streven naar goede zorg 
door ondersteuning te verlenen op het gebied van kwaliteit en innovatie.
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Doel: Stichting Gezond Boskoop verbetert de kwaliteit van de zorg 
en maakt deze doelmatiger…

• Het implementeren en monitoren van zorgprogramma’s

• Het realiseren van een geïntegreerd zorgaanbod in de wijk en in afstemming met 
het sociaal domein zorgdragen voor een afgestemd aanbod van zorg en welzijn, 
passend bij de behoefte van inwoners in de wijk

• Het afstemmen en coördineren van de zorg binnen het 
wijksamenwerkingsverband

• Het uitwisselen van relevante patiëntinformatie binnen het 
wijksamenwerkingsverband om ook samen te kunnen werken in bereikbaarheid 
voor patiënten

Jaarverslag 2022 4



Stichting Gezond Boskoop is een netwerk van verschillende 
disciplines uit de zorg…
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Aangesloten disciplines: Zorgverleners:

Huisartsen Praktijken Medisch Centrum Boomgaard:
Huisartsenpraktijk Kallan
Huisartsenpraktijk Van Wiechen
Praktijken Medisch Centrum Parklaan:
Huisartsenpraktijk Hoogendoorn
Huisartsenpraktijk van Tol
Huisartsenpraktijk Zevenbergen

Apotheken Boskoopse Apotheek
Apotheek Parklaan

Fysiotherapie: Fysiotherapie Groene Hart 
Fysio Topfit

Diëtisten Diëtistenpraktijk Boskoop
De Voedietist
Diëtistenpraktijk Gerry Driesen

Podotherapeuten Podotherapie Heuvelman
Podocentrum Groene Hart

GZ-psycholoog Psychologenpraktijk Kranendonk

Oefentherapie Oefentherapie Boskoop

Ergotherapie Ergotherapiepraktijk Boskoop Waddinxveen

Disciplines waarmee wordt samengewerkt: Organisaties:

Thuiszorg Buurtzorg

Vierstroom

Zorgpartners

ActiVite

Welzijn TOM in de Buurt

Kwadraad

Participe

Plicare

Jeugd GGD

Kwadraad

Participe

Go! voor jeugd



Samenwerken in een netwerk draagt bij aan succes…

Wat hebben we bereikt

 Verschillende Netwerkbijeenkomsten georganiseerd en 
digitale  nieuwsbrieven verzonden
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Verdient de aandacht
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De werkgroepen zorgen voor een gestructureerde aanpak 
van verbeteringen en het halen van doelen…
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Diabetes
• Regulering bloedglucose 

waarde
• Periodieke controles
• Gestructureerde aanpak
• Educatie
• Zelfmanagement

GGZ
• Afstemming eerste lijn 

disciplines
• Signalerende functie
• Samenwerking alle 

disciplines binnen Boskoop

COPD
• Longschade beperken
• Tijdige diagnostiek
• Adequate leefstijlinterventie
• Gestructureerde aanpak

CVRM
• Multidisciplinaire aanpak
• Vermindering ziektelast
• Samenwerking
• Stoppen met roken
• Bewegen
• Gezonde voeding

Ouderen
• Vitaliteit, mobiliteit en 

maatschappelijke 
activiteiten vergroten

• Eenzaamheid voorkomen
• Multidisciplinaire aanpak
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Werkgroep Diabetes

Wat hebben we bereikt

 Door invoering van VIPLive is de 
administratie verbeterd en is er een 
beter inzicht in de cijfers

 LDL < 70 met HVZ is gestegen van 65% 
naar 75%

 Diabetespatiënten uit Boskoopse 
praktijken hebben meegedaan aan 
Nationale Diabetes Challenge 

 Er is steeds meer aandacht voor de GLI 
verwijzing 

 Periodieke controles zijn op de patiënt 
afgestemd en worden uitgevoerd 
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Verdient de aandacht

 LDL < 70 jaar met HVZ omdat het 
percentage wisselvallig is

 Er is een stijging van DM-2 patiënten te 
zien (772 => 814) 

 Bij periodieke controles is er meer 
aandacht voor voetenonderzoek nodig 

 Voortgang in het organiseren van de 
Gezondheidsmarkt bewaken

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit binnen de 
overleg structuren 

Cijfers

740

760

780

800

820

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

Aantal DM 2 patiënten

60,0%

65,0%

70,0%

75,0%

80,0%

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

LDL <70 jaar met HVZ
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Werkgroep COPD

Wat hebben we bereikt

 IMIS scholing aan POH, apotheek, 
wijkverpleegkundigen van Vierstroom, 
Buurtzorg en Zorgpartners gegeven

 Inhalatiekoffer voor POH verzorgd 

 Incheck dials aangeschaft en verstrekt 
aan POH’s en apotheken.

 Podcast over longaanval opgenomen 
voor patiënten en opgenomen in de 
digitale nieuwsbrief 

 ICS gebruik is gedaald van 52,6% naar 
45,2%

 Ondanks slechte beschikbaarheid van 
POH is de zorg voor COPD patiënten 
gemiddeld gelijk gebleven 
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Verdient de aandacht

 Ingezette daling van gebruik van ICS 
voortzetten

 Beschikbaarheid van POH voor COPD 
patiënten 

 Eerste inhalatie instructie door 
apotheek uitgevoerd 

 SMR advies 

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit binnen de 
overleg structuren 

Cijfers

40,0%

42,0%

44,0%

46,0%

48,0%

50,0%

52,0%

54,0%

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

ICS gebruik COPD

228

230

232

234

236

238

240

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

Aantal COPD patiënten

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

SMR advies
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Werkgroep CVRM

Wat hebben we bereikt

 Het percentage patiënten met HVZ en  
een LDL < 1,8 mmol/l neemt toe en ligt 
boven het landelijke gemiddelde

 Wandelgroep is wekelijks in beweging 

 Samenwerking met de tweede lijn is 
verbeterd 

 Meer gebruik van kaderhuisarts CVRM 
vanuit MEDIIS 

 Diëtiste en fysiotherapie hebben een 
Workshop gegeven over gezonde 
voeding en norm van bewegen 
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Verdient de aandacht

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit binnen de 
overleg structuren 

 Registratie van bewegen 

 Gezonde voeding en bewegen om een 
lagere BMI te krijgen 

Cijfers

990

995

1000

1005

1010

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

Aantal CVRM HVZ Patiënten

2040

2060

2080

2100

2120

2140

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

Aantal CVRM VVR Patiënten

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

Streng gereguleerde LDL < 70 
jaar
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Werkgroep GGZ

Wat hebben we bereikt

 Stopbrief is eind oktober verstuurd

 Totale groep ongeveer 30 mensen

 Bijna alle werkgroep leden hebben de 
cursus Positieve Gezondheid gevolgd 
en passen dit toe in hun consulten

 In geval van slaapproblemen kan 
worden doorverwezen naar 
oefentherapeut

 In geval van stress gerelateerde 
lichamelijke klachten kan binnen 
Boskoop worden doorverwezen naar: 
sociaal domein, fysiotherapie, 
oefentherapeut en psycholoog 

 Versterken van de onderlinge 
samenwerking binnen Boskoop 

 Workshop GGZ 
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Verdient de aandacht

✓ Wisselende resultaten op stopbrief 
m.b.t. contact opnemen betreft met de 
HA praktijk  

✓ Verloop van personeel zorgt voor   
problemen in continuïteit binnen de 
overleg structuren 

✓ Vanwege snel regelmatig wisselende 
professionals blijft vasthouden en 
ontwikkelen van zichtbaarheid van de 
samenwerkingsverbanden belangrijk

✓ Informatie en kennis delen met elkaar 

✓ Achterban op de hoogte houden
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Werkgroep Ouderen

Wat hebben we bereikt

 Er zijn ‘ACP’ bijeenkomsten geweest in 
Boskoop: Ouderen(75+ op uitnodiging) 
”Wat wil je als het niet meer gaat” 
Informele presentaties over begrippen 
en mogelijkheden. Is enthousiast 
ontvangen.

 Er wordt gewerkt met het Netwerk 
informatie systeem (NIS) van VIPLive

 Onderlinge communicatie verloopt via 
VIPLive  

 Indicatoren Ouderenzorg nu ook in 
VIPLive 
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Verdient de aandacht

 Sociale kaart Z66 invullen

 Geen communicatie via andere 
kanalen dan VIPLive 

 Verloop van personeel zorgt voor 
problemen in continuïteit binnen de 
overleg structuren 

Cijfers

1450

1500

1550

1600

1-jan-22 1-apr-22 1-jul-22 1-okt-22 1-jan-23

Aantal Patiënten ouderenzorg
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Conclusie: duidelijk zichtbaar, makkelijk aanspreekbaar

Wat hebben we bereikt

 Start gemaakt positieve gezondheid 

 Kennismaking met organisaties die 
vanaf 2022 het sociaal domein in 
Boskoop verzorgen

 Welzijn op recept promoten 

 Praatplaat ontwikkeld in samenwerking 
met REOS 

 2 Clientenraad bijeenkomsten 
georganiseerd  

 6 Workshops georganiseerd 

 3 kwartaallunches georganiseerd 

 Wandelgroep Nationale Diabetes 
Challenge

 Contouren voor het organiseren van 
een Gezondheidsmarkt zijn neergezet
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 Netwerkborrel 

 NIS via VIPLive binnen werkgroep 
ouderen opgezet

 DM scholing volgens nieuwe NHG 
standaard 

 Alle POH, apothekersassistenten en 
wijkverpleegkundigen hebben een IMIS 
scholing gevolgd 

 Alle POH, hebben een inhalatiekoffer 
ontvangen

 Nieuwjaarsbijeenkomst in een online-
café 
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